LEI N° 1.205, DE 29 DE JUNHO DE 2011.

Autoriza a contratagdo temporéaria de
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Sertdo Saatdfaco saber, que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no artigo 64-A d®tganica Municipal, a seguinte
Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo Municipaitorizado a contratar temporariamente,
em virtude de excepcional interesse publico, seresl em quantidade, funcbes e
vencimentos mensais a seguir discriminados:

QUANTIDADE FUNQAO VENCIMENTO
01 AssigeBocial R&26,19

Art. 2° O contrato sera de naturedmiaistrativa, ficando assegurado ao seu
ocupante os mesmos direitos amparados pelo no &3igda Lei N° 15/93.

Art. 3° As disposi¢Bes desta Lei vagéo por 90 (noventa) dias, aplicando o previst@migo
235 da Lei N°15//93, a contar da assinatura daratmt

Art. 4° As despesas decorrentes tlaagfo desta Lei, correrdo por conta da
seguinte dotacao orcamentaria:
Orgao: 09 — Secretaria Municipal de Assisténciddboc
Unidade: 04- Fundo Municipal da Assisténcia Social
Atividade: 1.013- Programa indice de Gestio Desakrada da Bolsa Familia- IGDBF
Elemento: 3.1.90.04.00.00.00.00- Contratacdo PorpbeDeterminado

Art. 5° Esta Lei entra em vigor néadde sua publicacao.

SERTAO SANTANA, em 29 de junti® 2011.

SERGIEIFKE
Raied Municipal
Registre-se e Publique-se

Solange Raab
Assessora de Administracéo



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:Planejar e supervisionar a execucao de programas
de assisténcia social; selecionar candidatos a rampelos servicos municipais de
assisténcia.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
de assisténcia social; preparar programas de l@abelerente do servico social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e exettgtbalhos nos casos de reabilitagéo
profissional, encaminhar clientes a dispensariogspitais, acompanhando o tratamento
e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos fasjliglanejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e suas famfkaer triagem dos casos
apresentados para estudos, prestando orientacdovistas a solugcdo adequada ao
problema; estudar os antecedentes da familia;tariarselecdo socio-econémica para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilivkidi@ipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhicefaadia abandonada, a cegos, etc.;
fazer levantamentos soOcio-econdmicos com vistasaaejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados doaaho; Supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar senegoscreches, centro de cuidados
diurnos de oportunidades sociais; promover reurcdas pessoal de obras, funcionarios
e demais clientela objetivando a solucdo de praddesvcio-econdmicos; reunir e
preencher as documentacdes indispensaveis a agelia convénios; prestar servicos
em ambulatorios e outros centros de atividadestassiais; executar outras tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario:Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Outras:Servigo externo e contato com publico.

Requisitos para Provimento:
a) IdadeMinima de 18 anos;
b) Instrugéo:Curso Superior;
c) Habilitacdo FuncionalHabilitacdo legal para o exercicio da profisséo;









